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PresseInfo für die Fachpresse 

citeq implementiert erstmals SAP Personalmanage-
mentsoftware „DZ-Kommunalmaster Personal“ für die 
Kommunen in NRW 
 

Münsters kommunaler IT-Dienstleister übernimmt auch  die Pflege der SAP-

basierten Software für Deutschlands bevölkerungsrei chstes Bundesland 

 

Münster/Essen, 22. März 2010 –   Die citeq, Münsters kommunaler IT-Dienstleister, setzt 

für gut 17.000 Personalabrechnungen, die sie jeden Monat durchführt, ab sofort den DZ-

Kommunalmaster Personal der Datenzentrale Baden-Württemberg ein. Die citeq und die 

Datenzentrale haben den Kommunalmaster dazu in enger Kooperation auf die  Bedürfnis-

se der Kommunen in Nordrhein-Westfalen angepasst und in Betrieb genommen. Der DZ-

Kommunalmaster Personal  kommt damit erstmals in Nordrhein-Westfalen zum Einsatz. 

Die citeq wird die Software, die auf der Standardlösung SAP HCM aufbaut, künftig nicht 

nur mit einem umfangreichen Service für ihre Kunden betreiben, sondern übernimmt dar-

über hinaus auch die Pflege der Software für die Kommunen in NRW. 

Am 23. und 24. März stellt die citeq interessierten Kommunen ihr Angebot auf der Fach-

messe für den Öffentlichen Dienst „KomCom NRW“ auf dem Messegelände Essen in der 

Halle 11, J15 vor: Der DZ-Kommunalmaster Personal erweitert den SAP-Standard der 

Unternehmenssoftware SAP HCM speziell für die Anforderungen im öffentlichen Dienst. 

Dazu ist die Standardausprägung so konzipiert, dass sie alle relevanten Geschäftsprozes-

se und Tarifwerke öffentlicher Verwaltungen bereits abbildet und branchen- und bundes-

land-übergreifende Anforderungen individuell nach Bedarf eingebaut werden können.  

Zusätzlich zur Basiskomponente Personaladministration und -abrechnung können Zusatz-

komponenten genutzt werden wie Organisations- und Stellenplanmanagement, Personal-

kostenhochrechnung,  Personalentwicklung, Reisekostenabrechnung, Bewerberverwal-

tung, Veranstaltungsmanagement oder auch das Mitarbeiter- und Führungskräfteportal. 


